Conozca Sus Derechos

PARA EMPRESARIOS Y
LUGARES DE TRABAJO

Todas las personas merecen dignidad, respeto y un empleo justo y seguro. Los empresarios
y encargados del lugar de trabajo pueden proteger los derechos de los trabajadores al saber
qué hacer si llegan las autoridades de inmigracion. Conocer sus derechos constitucionales

ayuda a reducir el riesgo de entradas y acciones inconstitucionales.

Si los agentes de inmigracion llegan a su empresa
o lugar de trabajo:

Mantenga la calma.

Instruya a todos los trabajadores a moverse de
forma calmada. Huir puede dar a los agentes una
excusa para hacer arrestos.

Documente todo.

Si le es posible, grabe 1o que las autoridades hacen
y manifieste claramente sus objeciones. Anote el
numero de agentes, como van vestidos y armados,
cudntos vehiculos tienen, la descripcion de los
vehiculos y si alguien ha sido maltratado o se han
violado sus derechos.

Solicite ver una orden judicial.

Digales: «Esta es un drea privada. No pueden
ingresar sin una orden judicial firmada por un
juez. ;Tienen una orden judicial?»

Confirme si los funcionarios tienen una orden
judicial vdlida (firmada por un juez) para poder
ingresar y hacer un registro.

y I

- Una orden administrativa firmada por un oficial de inmigracion no otorga
a los agentes el derecho de entrar a dreas privadas.

- Lea y haga una copia de la orden.

- Incluso con una orden de registro vdlida, usted puede manifestar que
no da su consentimiento para el registro.

- Documente que los agentes registren solo en las dreas mencionadas en la orden.

- Silos agentes muestran una orden administrativa nombrando a alguien
en particular, usted no tiene que decir si la persona estd presente o
llevarlos hacia ella. Recuerde, usted tiene derecho a guardar silencio.

Ultima actualizacién: Noviembre de 2025. Ninguna de la informacion contenida en

este documento debe considerarse como una asesoria legal. Por favor, consulte con un
abogado especializado en inmigracion o con un representante acreditado por la Junta de
Apelaciones de Inmigracion (BIA, por sus siglas en inglés) sobre su caso en particular.

Todos tienen derecho a
guardar silencio.
- Instruya a todos los trabajadores

para que no permitan la entrada ni
hablen con el ICE.

- Los trabajadores pueden decir
“No puedo darles permiso para
entrar. Tienen que hablar con mi
empleador.”

- Los trabajadores no deben
responder preguntas ni dar
informacion a los oficiales.

Si los agentes tratan de
hablar o arrestar a un
trabajador

- Recuérdele a los trabajadores no
dar ninguna identificacion.

- Pueden proteger mejor sus
derechos permaneciendo en
silencio y solicitando un abogado.

Amerlcan

Friends
<K> Service

Committee



ESTE PREPARADO:

Desarrolle un Plan de Respuesta para las acciones del ICE

Los lugares de trabajo deben contar con un protocolo sobre cémo
responder a las autoridades policiales.

V] Designe un Intermediario: instruya a una o varias personas
para que interactien con los agentes federales. Si el ICE llega,
la persona instruida debe ser la inica que interactde con las
autoridades.

[v] Obtenga asesoria legal: tenga un abogado de inmigracién al que
pueda llamar de inmediato si el ICE llega.

[v] Identifique dreas publicas y privadas: las autoridades pueden
entrar en dreas que sean razonablemente publicas, como
vestibulos o comedores de restaurantes. No pueden entrar en
dreas privadas sin una orden de registro firmada por un juez. Las
dreas privadas pueden incluir oficinas administrativas y cocinas.

[v] Instruya a sus trabajadores: asegtirese de que todos conozcan
sus derechos, el plan de respuesta y las dreas publicas y
privadas. jPractiquen el plan de respuesta como lo harian con
un simulacro de incendio!

[v] Conéctese con asociaciones empresariales locales y grupos
locales de defensa de los inmigrantes para obtener mds apoyo.

DIFERENCIA ENTRE AREAS PRIVADAS Y PUBLICAS

Las autoridades policiales pueden entrar a cualquier lugar que sea
razonablemente publico sin una orden judicial. Sin embargo, necesitan
una orden judicial firmada por un juez para registrar las dreas privadas.

Las dreas publicas pueden incluir estacionamientos, vestibulos,
comedores de restaurantes y salas de espera.

Las dreas privadas incluyen zonas «solo para empleados» como ofic-
inas, cuartos de descanso y cocinas. Es buena idea delimitar las dreas
privadas con un letrero de «Privado» y crear politicas claras sobre

quién puede entrar y como mantener las puertas cerradas y con llave.

Ultima actualizacién: Noviembre de 2025. Ninguna de la informacion contenida en

este documento debe considerarse como una asesoria legal. Por favor, consulte con un
abogado especializado en inmigracion o con un representante acreditado por la Junta de
Apelaciones de Inmigracion (BIA, por sus siglas en inglés) sobre su caso en particular.

DESPUES DE UNA REDADA

ﬁ Documente lo sucedido.
Guarde cualquier
grabacion de video.

Si alguien fue detenido,
pregunte a los oficiales
a dénde lo llevardn.

Informe a las familias
de los empleados, sus
abogados y sindicato.

Contacte a los grupos
locales de respuesta

de emergencia para
derechos de inmigrantes.

Ayude a los trabajadores
a acceder a recursos
legales.

8 808 3

Estar preparado para las
acciones de las autoridades
policiales requiere de
planificacion y discusion. Puede
requerir conversaciones entre
los propietarios con juntas
directivas y equipos de mando.

JEstd su empresa u organizacion
lista para actuar? jTome las
medidas desde ya iniciando con
estas conversaciones!
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